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Vitalitat bei alteren Mitarbeitern
— ein Praventionsansatz aus
arbeitsmedizinischer Sicht

Reingard Seibt

Ziel der Arbeitsmedizin

Die Gesundheit d

Arbeitnehmer ist d
j: kostbarste

Der Wandel in

der Arbeitswelt

erweitert das :C
Aufgabenfeld der

Arbeitsmedizin. DETERT: el

“Humankapital* im Betrieb.

Erhaltung + Férderung von
Arbeitsfahigkeit + Gesundheit
durch Identifikation von
Risikofaktoren + Ressourcen

(berufliche + gesundheitliche Einflussfaktoren)
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Produktionsfaktor
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Schlusselkomponenten der Arbeitsfahigkeit Vitalitiat — was ist das?
(Seibt 2004, modifiziert nach limarinen, 2002)
- Definition: alters- und geschlechtsspezifische Funktions-
Ergonomie,
] SF_iyfsEiemne_,t tuchtigkeit und Befindlichkeit eines Menschen
i ichernel
Leistungsvoraussetzungen ells [Einfai vom
Gesundheit ‘ ~ berufliche ‘ - Sohjiatlysrt!lar:ten
Vitalitat Lefstungskomponenten (Faﬁr'.'fﬁ;;’st)ii O physischer / kérperlicher Lebenskurve

Kkérperliche \ Arbeits-
Funktionen umfeld
e

—‘ Fahigkei
psychische berufliche ‘
Funktionen Kompetenzen

Arbeits-
fahigkeit

soziale
Funktionen

Arbeits-
aufgabe
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O psychischer / mentaler

Vitalitit

O emotionaler und

O sozialer Leistungsfahigkeit
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= vitale (biologische)
Funktionsalter
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Funktionsbereiche des menschlichen Alterns
(nach Hofecker 1979)

soziales
Verantwortungsbewusstsein

Bewertung

geistige Arbeitstahigkeit
korperliche Arbeitsfahigkeit

Lebensstil - Risikofaktor der Vitalitat

Der Alterungsprozess
Stress kann beeinflusst werden ...

)

O Arbeitsbedingter Stress g [
0O Stress im Alltag @ Lebenskurve
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‘ Bewegungsdefizit ‘ =

‘ Fehlernahrung

Vitakitat
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Individuelle Faktoren x:
0 Gesundheitsverhalten
O Bewaltigungsstil
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Anforderungen an ein Untersuchungsverfahren

E  Verfahren sollte komplex sein, um Vitalitat in
seiner Vielschichtigkeit erfassen zu kénnen

®  Sreeningverfahren

¥ nichtinvasive Untersuchungen

b Referenzwerte fiir das Vitalitatsmuster

B Wirtschaftlichkeit
- zeitliche, technische und personelle Machbarkeit

GH

Gesundheitsdiagnostik — Vitalitdtsmessplatz®
untersuchte Funktionen - Leistungen

e e

physisch psychisch sozial

SO G v

E Herz-Kreislauf-Funktionen ~ ® Konzentration ¥ soziale Kompetenz
E Lungenfunktion ® Gedachtnis E Stressverhalten
B Sinnesfunktionen ® Problemlosen ® Persénlichkeitsmerkmale
¥ Reaktion ¥ Umstellung ¥ Freizeitverhalten
B Korperzusammensetzung ~ ® Strategiebildung
® Befinden " @
(N

Tonaudiometrie - Horvermégen

Prifung des Hérvermdgens Durchfiihrung:
im Frequenzbereich
500 — 8000 Hz

» rechtes + linkes Ohr

» Darbietung der Frequenzen:
auf- = absteigende Intensitat

Protokoll Hortest
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Spirometrie - Vitalkapazitat der Lunge

Vitalkapazitat

» die Menge Luft, die
man nach tiefem
Einatmen so voll-
standig wie moglich
ausatmen kann

» jenach Alter,
Geschlecht und
Kérperbau

ca. 3 bis 5 Liter
(Sportler: bis 8 Liter? S

4
e

Leistungsfahigkeit des Herz-Kreislauf-Systems
(Ausdauerleistungsfahigkeit)

Kniebeuge-Test Ergometrie

Fitness Index

¥ Indikator fur die
| Beanspruchbarkeit +
Erholungsféahigkeit
des Herz-Kreislauf-
Systems

I

Empfehlungen zum
Ausdauersport

Koérperzusammensetzung - Bio-Impedanz-Analyse (BIA)

MuBKELN wannEn

KNnnn:n

g Verhaltnis
: KorpergréRe zu
Korpergewicht

BMI

Litergawicrt
25
Taille-Hufte- e —
Verhaltnis L e
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Wechselstromwiderstand im Korper

B nimmt mit Kérperwassergehalt ab

B mit Kérperfettgehalt zu
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Mentale Leistungen

Umstellfahigkeit - Color-Word-Test

Koordinative Leistungen

(Ausfiihrung am Computer)

ROT mAL  GRON  GRON  BLAL BLAU  GRON  BLAL GRON  BLAU 5 D Optischer Reaktionszeit-TeSt ‘
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Aufgabe: a Labyri_nth-Test (3 Wiederholungen)
> so schnell wie méglich Farbe der Worter ansagen . (Strategiebildung, Umstellung) .
= N>
Vitalitatsprotokoll — Risiken vs. Ressourcen Functional Age Index (FAl)
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Vitalitatsdiagnostik - Beratungsschwerpunkte

C—) isteine Grundlage fiir eine individuelle Vitalitats-
beratung mit folgenden Beratungsschwerpunkten
(Empfehlung von “Korrekturmanahmen*) wie:

0 gezielter Einsatz von

- korperlichen Konditionierungsprogrammen
Herz-Kreislauf-Leistungsfahigkeit (sportliche Aktivitaten)

- Ernahrungsberatung
Ernahrungsgewohnheiten, Bewegungstraining
Risikofaktoren fiir Herzkreislauferkrankungen
(Ubergewicht, Untergewicht)

- psychischen und sozialen "Konditionie-

rungsprogrammen" (Stressmanagement)
Zeitmanagement, Entspannungsfahigkeit

e

Leistungsbeurteilung — éltere Beschaftigte

[ Das Alternstempo verlauft sehr verschieden (sehr
verschiedene 'Vitalitatsmuster’).

O Mit dem Alter wachst die Individualitat!
Die einzelnen “Fahigkeiten“ variieren mit
zunehmenden Alter starker.

O Bei alteren Beschaftigten wird die Arbeits- und
Leistungsfahgkeit durch das vitale Funktionsalter
beeinflusst.

O Die Beurteilung der Leistungsfahigkeit alterer
Beschaftigter sollte anhand des vitalen Funktions- ..
alters und nicht des kalendarische Alters erfolgen".-‘"-fv




26.10.2006

Zusammenfassung und Nutzen

O Die Erkennung von relevanten arbeitsbedingten und
gesundheitlichen Risikofaktoren / Gefahrdungen
und Ressourcen ist der 1. Schritt flr eine wirksame
Gesundheitsférderung.

O Die Vitalitatsdiagnostik stellt eine individuelle MaR-
nahme zur primaren Pravention dar.
Sie kann zur Ursachenfindung einer verminderten
Arbeits- und Leistungsféhigkeit bedeutungsvoll
sein und ermdglicht zielgerichtete “Korrektur-
MaRnahmen*.

- Mallnahmen mussen individuell erfolgen! al

e

Zusammenfassung und Nutzen

O Neben der Analyse von Risiken und Ressourcen kann
Vitalitatsdiagnostik auch nutzlich sein als
- Instrument zur Evaluierung von MaBnahmen
in Pravention und Therapie
(z. B. Training der Leistung des Herz-Kreislauf-Systems)
- Vorsorgescreening ab 35 Jahre
(aktive Pravention von Zivilisationskrankheiten)

O Zur Erkennung von relevanten arbeitsbedingten und
gesundheitlichen Risikofaktoren / Gefahrdungen ist
das komplexe Bedingungsgeflige zu beachten

- konkrete Arbeitsbedingungen
- personliche Leistungsvoraussetzungen
- Lebensumsténde. ok

Gy

Arbeitsfahigkeit (Gesundheit)

Erkennung von arbeits- und personenbedingten Risikofaktoren + Ressourcen

Einfluss
Persdnlichkeit

Einfluss Einfluss
Beruf Gesundheit

e arztlich diagnostizierte
Erkrankungen

o Vitalitat

© Burnout-Risiko

e Bewaltigungsmuster

® Personlichkeits-
merkmale

e soziale Fahigkeiten

® Arbeitsinhalt
o Tatigkeitsspielraum
e Arbeitsorganisation/

-bedingungen
o Aufwand-Nutzen in
der Tatigkeit

® aktuelle Beschwerden

o Lebensgewohnheiten
(Erndhrung, Freizeit)

Individualpréavention im Bereich der

Arbeitsbedingungen
(Beitrag von Frau Muhlpfordt)

0 Reduktion arbeitsbedingter Belastungen auf ein
gesundheitlich unbedenkliches Niveau

O Personliche Schutzmalinahmen dort, wo Belastungen
nicht auf ein unschadliches Mal abgesenkt werden
kénnen.

3 Priifen, dass Anforderungen und Leistungsfahigkeit

arbeitsmedizinisch-psychologische Diagnostik

fur die Beschaftigten gut aufeinander abgestimmt sind.
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Betriebliche Pravention - Nutznieer
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